MAAS ODEMELERi PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Bir taraftan, BOLU MERKEZ iL MiLLi EGiTiIM MUDURLUGU (bundan boyle kisaca "KURULUS" olarak anilacaktir)
ile digertaraftan, YAPI ve KREDi BANKASI A.S. (bundan boyle kisaca "BANKA" olarak anilacaktir) Bolu Subesiisbu
protokol sartlarinda anlasmaya varmuslardir.

MADDE: 2-KONU VE AMAC :

KURULUS'un asagida belirtilen sekilde BANKA'ya ulastiracagi bilgiler dogrultusunda ve donemlerde,
KURULUS'un personeline yapacagi odeme tlirlerine gore maas, aylik, Gcret, ikramiye, dzel gider indirimi,
tazminat, saglik (tedavi/ilag), ek ders ticreti, fazla mesai {icreti, ndbet icreti, doner sermaye katkisi, operasyon
Ucreti, gorev tazminati, go¢ 6denegi, taltif 6demesi, 6zIik haklan, diger hakedisler vb. her turli 6demelerin
(bundan boyle kisaca "ODEME" olarak anilacaktir), BANKA nezdinde KURULUS personelinin her biri adina
agllacak hesaplara otomatik aktarimini iceren, BANKA Maas Odemeleri hizmetinden yararlanma kosullarinin
dizenlenmesidir. Maas Odemeleri hizmetleri, ilgili KURULUS'un 3592 adet personelini kapsamaktadir.

MADDE: 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE TLCARD VERILMESi:

KURULUS, calistirdig) ve ODEME'leri yapacag personelininad-soyad ve adres bilgileriniliste halinde BANKA'nin
Bolu Subesi Bolu Subesi'ne yazil olarak bildirecektir. Liste ile bildirilecek olan KURULUS personelinin hert
adina, BANKA'nin Sube/ Subeleri'nde ayri ayn vadesiz mevduat hesaplari agilacak ve yine her biri adina Tlcard
basilacaktir. KURULUS personelinin her biri adina basilacak Banka Kartlari BANKA'nin Sube/Subeleri kanaliile,
her bir personelin ayri ayri, bu is icin BANKA'ca uygulanan prosediirii yerine getirmeleri ve BANKA'ca matbu
diizenlenmis Bireysel Miisteri Sézlesmesini ve imza Formunu imzalamalan (izerine kendilerine teslim
edilecektir.

BANKA, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
olusturmus oldugu risk yonetim politikasi gercevesinde gerekli gordiigli durumlarda, belirledigi KURULUS
personelinin hesaplarinin agilisinin yapilabilmesiigin personelden BANKA'nin personel 6zelinde belirleyecegi ek
bilgi/belgeleri isteme ve personel ile yiiz yiize goriismek Uzere subeye gelmesini talep etme hakkina sahiptir.
isbu madde kapsaminda hesap acilisi icin ek bilgi/belge istenilen ve subeye davet edilen KURULUS personelinin,
yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda hesap agilisina uygun goériilmemesi halinde BANKA tarafindan hesap
acilisi gerceklestirilmeyecektir. BANKA, yukarida belirtilen mevzuat ve risk yonetim politikast kapsaminda
BANKA agisindan riskli gériilen, fakat hesap agilisi gerceklestirilen veya hesap agilisinda riskli gorilmeyen fakat
sonradan riskli oldugu degerlendirilen KURULUS personelinden ihtiyag duyulmasi halinde ek bilgi/belgeler
isteyebilecektir.

BANKA'mn isbu protokol kapsaminda hizmetverdigi KURULUS personeline dahaiyi hizmet vermek ve meydana
gelen teknolojik yenilikleri yansitmak amaciyla baslangicta verilen Banka Kartlannin gerektiginde topluca
degistirilmesi taraflarin mutabakati ile yapilabilecektir. TLcard degisikliginin; hesabin kullanimi, hesaba erisim,
para ¢ekme, sifre degistirilmesivs. islemler igin velhasil BANKA'nin hizmetlerinden yararlanilmast igin zoruniu
olmasi halinde BANKA bu Banka Kartlan ve sifreleri her zaman kendi prosediirleri iginde ve i3bu maddedeki
hikimlerdogrultusundayenileyebilir, degistirebilir.
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MADDE: 4-ODEME BILGILERININ BANKA'YA iLETiMi:

4.1 KURULUS'un, BANKA'nin Maas Odemeleri hizmetinden yararlanabilmek icin, her bir 6deme déneminde,
personeline o dénem icin yapilacak ODEME'lerin dékimiinii iceren elektronik dosyay: internet araciligiyla
BANKA'nin Kurumsal internet Bankaciligi {izerinden yapilacak veri transferi ile asagida 4.2.'de diizenlenen
esaslar dogrultusunda iletmesi zorunludur. Odeme bilgileri; firma kodu, 6deme yili, 6deme ayi, deme giin,
6deme tird, doviz kodu, personelin 6deme yapilacak BANKA hesap numarasi, personelin TC Kimlik Numarasi,
personelin adi-soyadive 6denecek nettutan kapsayacaktir.

4.2. Taraflar arasindaki elektronik ortamda dosya transferine iligkin teknik ve uygulama esaslar, asagidaki
sekilde belirlenmis olup, taraflar dosya transferini bu esaslara uygun yapacaklar konusunda mutabik
kalmiglardir. Dosya transferlerinde kullanilacak sistem/program kisaca Kurumsal internet Bankacilig: olarak
tanimlanmustir.

BANKA, s6z konusu uygulama esaslanni, givenligi artirmaya yonelik olarak tek yanl degistirme konusunda
yetkili olup, degisikligi KURULUS'a yazil olarak bildirecek ve KURULUS, bu bildirimi aldig: tarihtenitibaren buna
uygun hareket etmekle, gerekli onlemleri almakla, icap ediyorsa yazilim ve donanim degisikliklerini ya da
ilaveleri saglamakla ytkiimli olacaktr.

Dosya Transfer Esaslan :

* Dosya transferi, BANKA misterilerinin dosya ahgvenslerml guvenli bir ortamda yapabilmeleri i¢in Kurumsal
internet Bankaciligi'ndan yapilir

e Site adresi "http://www.yapikredi.com.tr"dir.

* KURULUS tarafindan yetkilendirilmis yetkili/yetkililer, sitenin anasayfasinda kullanici kodu ve sifresini girerek
sisteme giris yaparak Maag Odemeleri Meniisii izerinden BANKA'ya 6deme dosya/larini génderir veya Alici
Listesi olusturarak "Alict Grubuna Maas Odemesi" yapar.

* Kurumsal internet Bankaciligi givenligi icin KURULUS'un ‘almasi gereken en kritik nlem, kullanici kodu ve
sifrenin gizliligini saglamak ve bu bilgileri iiglincti sahislarla paylasmamaktir.

Sozlesmenin tarafi olarak KURULUS; soz konusu dosya transfer esaslarina uygun davranmadig ve / veya bu
esaslari kismen dahi olsa ihlal ettigi veya gerekli donanim-yazilim gereg ve uygulamalarini temin etmedigi veya
guvenlik riski igeren bagka yontemlerkullanarak BANKA'ya dosya transfer ettigi takdirde, dogabilecek her tiirli
hata, eksiklik vesair olumsuzluk ve her tirli zarardan miinhasiran kendisi sorumlu olacaktir. BANKA'nin bu
hususlar nedeniyle higbiryikimlilitk yada sorumlulugu olmayacaktir.

Vukanda belirtilen BANKA'nin Kurumsal internet Bankaciligi sisteminden yararlanabilmek amaciyla, KURULUS,
BANKA'ya verecegi Kurumsal internet Detayli Basvuru Formu'nda, KURULUS adina BANKA ile baglanti kuracak
ve 6deme dosya transferlerini gergeklestirecek yetkili/yetkililer atayacaktir. KURULUS'un &zel ve tam yetkili
vekili konumunda olacak yetkili/yetkililer, isbu protokole konu yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi KURULUS
tarafindan temin edilecek ve yetkililer'in her tiirli isleminin sonuglarindan KURULUS sorumlu olacaktir.Yetkili,
KURULUS'un istegi dogrultusunda belirleyerek BANKA'ya bildirdigi kisi/kisiler olacaktir. Dosya transferlerinin
KURULUS tarafindan BANKA'yagizlilikle ulastirlmasiniveya alici listesinin gizlilikle olusturulmasiniteminenilgili
sifre ve kullanici kodu Ticari Miisteri Sézlesmesi'ninilgili maddelerinde belirtildigi sekilde teslim edilecektir.

KURULUS, BANKA'nin sorumlulugunun kullanictkodu ve sifrenin Ticari Misteri Sézlesmesi'nde behrtlldngl sekilde
teslimi ile sona erdigini, bu kullanici kodu ve sifrenin korunmasindan ve kullamimindan dog
sonucun kendi sorumlulugunda bulundugunu ve ayrica dosya transferlerinin elektroni

nedeniyle dogabilecek hertirliihtilaf, zarar v ariskin bilincinde oldugunu pesine
o 1
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4.3. Bilgilerin gonderiminde eksik/hatali bilgiverildigi taktirde, 6zellikle BANK A'nin Kurumsal internet Bankacilig:
Uzerindenyapilacak veri transferinde bu durum KURULUS'un istegi disinda elektrik kesintisi, modem arizasi vs.
nedenlerden kaynaklansa dahi bu aksakliklar KURULUS tarafindan giderilmedigi miiddetce BANKA'ca hizmet
verilmeyecek ve BANKA'nin higbir sorumlulugu séz konusu olmayacaktir. KURULUS, bu gibi durumlarda
BANKA'ya kars itiraz veya talep hakki bulunmadigini, personelin bu gibi durumlarda vaki olabilecek itiraz
ve/veya taleplerine minhasiran kendisinin muhatap olacagini, kabul, beyan ve taahhiiteder. Ayrica, bu bilgilerin
internet ortaminda gonderilmesi nedeniyle BANKA sistemine girinceye kadar tglinct kisiler tarafindan bu
bilgilere ulaglmasi veya bilgiler (izerinde degisiklik yapiimasi halinde BANKA'min higbir sorumiul ugu
bulunmayacagin ve s6z konusu biigilerin BANKA tarafindan korunmasinin miimkiin olamayacagini KURULUS
pesinen kabul ve beyan eder.

MADDE: 5-ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ NAKDEN YATIRILMASI VE ODEME TALIMATI VERILMESi:
BANKA tarafindan isbu protokol kapsaminda verilecek Maas Odemeleri hizmetinin organizasyon ve isleyisi
geregi KURULUS, personeline yapilacak ODEME'lerin o déneme ait toplam tutarini, 6deme tarihinden en az 2
(iki) is glinii 6nce, en gegsaat 17:00'ye kadar 6.maddede belirtilen sekilde BANKA'ca personel hesaplarinaintikal
ettirilmek tizere, BANKA'nin Bolu Subesi'nde acilacak hesabina nakden veya EFT (Elektronik Fon Transferi)
yoluylayatiracak ve 6deme tutan ve tarihi ile ilgiliyazil bilgilendirme yapacaktir. Bu tutarin hig veya siiresir.
yatinlmamasi veya eksik yatinimas: veya yatinldigi halde Gzerine yasal mercilerce, haciz, tedbir, ihtiyati haciz,
ihtiyati tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde veya herhangi bir surette tasarrufun dnlenmesi halinde
BANKA'ca hizmet gergeklestirilmeyecektir. KURULUS, bu gibi temelinde hukuki bir gerekce yer alan hizmet
gergeklestirilememesi durumlarinda BANKA'ya karsi itiraz veyatalep hakki bulunmadigini; bu gibi durumlardan
kaynaklanabilecek sorunlardan BANKA'nin sorumlu olmadigini kabul ve beyan eder.

4. ve 5. maddelerde belirtilen bakiye yetersizligi nedeniyle 6deme yapilamamasi durumunda édeme bilgileri
KURULUS tarafindan iptal edilmedigisiirece bakiye miisait hale geldiginde 6deme gerceklestirilmek tizere 5(bes)
takvim ginii siireyle BANKA sisteminde saklanacaktir. 5(bes) takvim giinii sonunda bakiye yetesizliginin devam
etmesi halinde BANKA sisteminde bekleyen 6deme bilgileri silinecektir. KURULUS bu uygulamayi hig itirazsiz
pesinen kabul ettigini beyaneder.

MADDE: 6-ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI:

KURULUS'un 4.madde gergevesinde bildirecegi 6deme giiniinde BANKA, yine ayni madde uyarinca kendisine
iletilen bilgiler dogrultusunda, o déneme iliskin ODEME'leri, KURULUS'un 5.madde uyarinca yatiracagi tutardan
alinmak suretiyle herbir KURULUS personelinin hesabinaalacak kaydedecek, ddeme tarihiitibanile bu tutarl--
hesap sahibi her bir personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

MADDE: 7-HATALI ODEMELERDEN VE AYRILAN PERSONELIN BIiLDIRILMEMESINDEN BANKA'NIN SORUMLU
OLMAMASI: '

Personel hesaplanina 6. madde uyarinca aktanlacak tutarlarda, KURULUS tarafindan 4.madde cercevesinde
iletilen bilgiler nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla 6demelerden) BANKA'nin gerek KURULUS
gerekse personeline karsi sorumlulugu bulunmamaktadir. Ayrica KURULUS bu protokol hiikiimlerine gore
ODEME'leri yapacagi personelinin KURULUS'dan ayrilacagini veya iliskisinin kesilecegini olanakliise 30 (otuz) is
glinii 6nceden, bu bildirimin yapilmasinin olanaksiz oldugu ani ayrilma hallerinde ise derhal BANKA'y a yazih
olarak bildirmekleylikiimlidir. KURULUS, gerek kendisi gerekse personeli tarafind KA'yayukarida anilan
nedenlerle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini, personelin bu gjbi duru 3 vaki Dlabilecek
itiraz ve/veyataleplerine miinhasiran kenflis}n'\n muhatap olacagini, kabul ve
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MADDE: 8- GENEL HUKUMLER: -

8.1 isbu protokol konusu hizmetin verilmesi ile ilgili olarak KURULUS adina BANKA nezdinde acilacak hesabi
BANKA gerekli gérmesi halinde KURULUS'a bilgi vererek (hizmetin ve/veya degisen maddi kosullarin
gerektirmesi halinde; hesap ve/veya Musteri Bilgi Dosyasi (MBD) degisiklikleri, subenin kapanmasi, subenin
devredilmesi, subenin birlestirilmesi gibi nedenlerden dolay, v.s.) hesabi kapatarak baska bir hesap acabilir ve
isbu protokol konusu hizmetler bu hesap tizerinden yapiimaya devam edebilir. Bu takdirde, agilacak olan yeni
hesap daha dnce agilmis bulunan hesabin devami niteliginde olacagindan BANKA ile KURULUS arasinda ayrica
bagka sdzlegsme akdine gerek bulunmamaktadir.

8.2 KURULUS, isbu protokol konusu hizmetleri temin amaciyla, isbu protokol yiriirliikte kaldigi miiddetce
BANKA diginda ikinci bir banka ya da ©zel finans kurumu veya kurulug ile benzer ya da ayni igerikte
protokol/sbzlesme imzalamayacagini/akdetmeyecegini; ve BANKA disinda ikinci bir banka ya da &zel finans
kurumu veya kurulusa "Maas Odeme" hizmetiile benzer nitelikte hizmetverme olanagi tanimayacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. isbu protokol konusu hizmetler, protokol siiresi boyuncaKURULUS'a miinhasiran BANKA
tarafindan verilecektir.

8.3 BANKA sunmus oldugu bankacilik hizmetlerini KURULUS personeline tanitmak amaciyla KURULUS'un uygun
sorecegiyerlerde reklam ve hizmet tanitimi icin gerekli afis, pano ve bilgisayarlitanitim tinitesi gibi materyalleri
kullanabilecek, gerektigi takdirde KURULUS tarafindan uygun gérilen yerlerde tanitim igin ticretsiz standlar
kurabilecektir.

8.4 KURULUS, isbu protokol siiresi boyunca BANKA KURULUS ile mutabik kalarak KURULUS personeline
pazarlamak istedigi Girtin ve hizmetlerigin, KURULUS adresinde/KURULUS binasinda yetkili personel araciligi ile
bankacilik iiriin ve hizmetlerine iligkin olarak satis ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilecektir. Bu faaliyetin
zamanlamasi ve kosullan Taraflar arasinda belirlenecektir. KURULUS bu hususta BANKA'ya ve personeline
kolaylik gosterecegini bu konuda engelleyici faaliyetde bulunmayacagini, kabul ve beyan eder.

8.5 ishu protokol cercevesinde ve uzamasi halinde de, yiiriirliikte olacagi sonraki yillar icerisinde, KURULUS'un
isim/linvan ve/veya hukuki statisiniin degismesi veya bir baska kurum veya kurulus ile birlesmesi veya
devrolmasi halinde, yeniisim/iinvan ve/veya hukuki statilye sahip kurulusun veya devralan veya birlestigi yeni
kurum veya kurulugun eskisinin devaminiteliginde olmasive bu hususun KURULUS tarafindan resmi belgelerile
ispatlanmig olmasi kosuluyla ve BANKA'nin da uygun gérmesi halinde, isbu protokol ayni kosullarda devam
ederek, isleyisve yurirliglni sirdirecektir. Ancak isbu protokolde diizenlenen hizmetten yararlanmak is teyen
iki veya daha fazla hak sahibi oldugunu iddia eden kurulus veya tizel kisilik bulunmasi halinde BANKA isbu
rrotokol konusu hizmeti verip vermeyecegine ve hizmet iligkisine hangi kurulus ile devam edecegine karar
vermekte muhtar olacaktir. '

8.6 isbu protokoliin yiiriirlige girmesinden sonra BANKA araciligiyla maaslarini alacak olan tiim KURULUS
personelinin calismakta oldugu servis, hizmet ve departmanlarinin daha sonra ayr bir hukuksal statii ve/veya
ayri birtiizel kisilik niteligi kazanmasi halinde KURULUS, yukarida madde 8.5'in son ciimlesinde belirtilen hiikiim
gecerli olmak kaydiyla BANKA'dan bu hizmeti ayni kosullarda alacak ve isbu protokol ayni kosullarda devam
edecektir.

8.7 isbu protokol ve/veyaisbu protokol konusu hizmetlerileilgili bilgi ve belgeler taraflar disinda mevzuat geregi
taraflardan bilgi ve belge istemeye yetkili kisi ya da kurumlar disinda baska kurum ve kisileWez.
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8.8 isbu Protokolde yapilabilecek tiim degisiklikler ve Protokole yapilabilecek tiim ilaveler, taraflarin karsilikli
nzalan ile mimkiindiir. Herhangi bir madde taraflarin rizasi olmaksizin degistirilemez. isbu protokolde
yapilabilecek tiim degisiklikler ve Protokole yapilabilecek tiim ilaveler taraflarca karsilikh olarak imzalanmadigi
takdirde gegerli olarak kabul edilmez.

8.9 isbu Protokoliin uygulanmasindan dogacak ﬁyusmazllklarda oncelikle isbu Protokoliin hikimleri, isbu
Protokolde hikiim bulunmadig takdirde yeni Tirk Borglar Kanunu(T.B.K.) ve Tirk Ticaret Kanunu(T.T.K.),
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat birlikte uygulanacaktir.

8.10 KURULUS, calisanlan ve/veya alicilara iliskin kisisel verileri 6698 “Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na” uygun olarak temin ettigini; so6z konusu bilgilerin Banka nezdinde tutulabilecegini ve/veya BANKA
tarafindan veri sorumlusu sifatiylasézlesme konusu ytikamlultklerini ifasitamaciyla géreviendirecegi Gglnci kigi
ve kuruluglarla paylasilabilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. KURULUS isbu stézlesme gergevesinde
BANKA'ya aktanlan ¢alisanlarina ve/veya alicilara iligkin kisisel verilerinin islenmesine engel bir husus ortaya
¢tkmasi halinde, bu hususu gecikmeksizin BANKA’ya bildirecegini, aksi takdirde BANKA'nin ugrayabilecegi
zararlardan dolay1 KURULUS un sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE: 9- GZEL HUKUMLER

9.1 KURULUS personelinden maas hesaplariigin aylik veya yillik Hesap isletim Ucreti BANKA'ca alinmayacaktir.
KURULUS personelinden BANKA tarafindan maas hesaplari icin Hesap isletim Ucreti adi altinda icret alinmasi
ve bunun BANKA kayitlan (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap ozetleri/hesap bildirim cetvelleri
dahil) ile belgelenmesi halinde KURULUS personeli, BANKA nezdindeki Maag Hesabinin Bulundugu subeye
miiracaat etmesi durumunda, ilgili Gicret BANKA'ca iade edilecektir.

9.2 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri igin lye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Internet
Bankaciligi hizmet kanalindan yapacagl havale islemlerinde herhangi bir licret BANKA'ca alinmayacaktir.
KURULUS personelindenyukaridabelirtilen hizmetkanalindan yapacagi havale islemlerinde BANKA tarafindan
icret alinmasi ve bunun BANKA kayitlar (personele BANKA tarafindan génderilen hesap 6zetleri/hesap bildirim
cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu
subeye miracaat etmesi durumunda, ilgili icret BANKA'ca iade edilecektir.

9.3 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri icin Uye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Internet
Bankacalligi hizmetkanalindan yapacagi EFT islemlerinde herhangi bir icret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULUS
personelinden yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacagi EFT islemlerinde BANKA tarafindan ticret alinmasi
ve bunun BANKA kayitlan (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap ozetleri/hesap bildirim cetvelleri
dahil) ile belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabimin Bulundugu subeye
miiracaat etmesi durumunda, ilgili icret BANKA'ca iade edilecektir. 16:00ila 17:20 saatleri arasinda yapilabilen
"Geg EFT" islemleri muafiyet kapsami diginda tutulup, BANKA'ca geg EFT kapsamina giren zaman dilimlerinde
yapilan EFT islemleri igin BANKA tarifesi Uzerinden Gicret alinacaktir.

9.4 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri igin (iye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Mobil
Bankacilik hizmet kanalindan yapacagi havale islemlerinde herhangi bir licret BANKA'ca alinmayacaktir.
KURULUS personelinden yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacagi havale islemlerinde BANKA tarafindan
{icret alinmasi ve bunun BANKA kayitlari (personele BANKA tarafindan génderilen hesap 6zetleri/hesap bildirim

subeye miracaat etmesi durumunda, ilgili ﬁﬂNKA'ca iade edilecektir.

W
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9.5 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri icin iiye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Mobil
Bankacilik hizmet kanalindan yapacagi EFT islemlerinde herhangi biriicret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULUS
personelinden yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacag) EFT islemlerinde BANKA tarafindan ticret alinmasi
ve bunun BANKA kayitlari (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap 6zetleri/hesap bildirim cetvelleri
dahil) ile belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye
miracaat etmesi durumunda, ilgili icret BANKA'ca iade edilecektir. 16:00 ila 17:20 saatleri arasinda yapilabilen
"Geg EFT" islemleri muafiyet kapsami disinda tutulup, BANKA'ca ge¢ EFT kapsamina giren zaman dilimlerinde
yapilan EFT islemleriicin BANKA tarifesi Gzerinden ticret alinacaktir.

9.6 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri igin Giye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Telefon
Bankaciligi hizmet kanalindan yapacagl havale islemlerinde herhangi bir Gcret BANKA'ca alinmayacaktir.
KURULUS personelindenyukarida belirtilen hizmetkanalindan yapacagl havale islemlerinde BANKA tarafindan
cret alinmasi ve bunun BANKA kayitlar (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap 6zetleri/hesap bildiim
cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu
subeye miiracaat etmesi durumunda, ilgili Gcret BANKA'ca iade edilecektir.

9.7 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri icin (iye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Telefon
Bankaciligi hizmet kanalindan yapacagi EFT islemlerinde herhangi birlicret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULU¢
personelinden yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacagi EFT islemlerinde BANKA tarafindan ticret alinmasi
ve bunun BANKA kayitlan (personele BANKA tarafindan gdnderilen hesap 6zetleri/hesap bildirim cetveller
dahil) ile belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye
miracaat etmesi durumunda, ilgili icret BANKA'ca iade edilecektir. 16:00 ila 17:20 saatleri arasinda yapilabilen
"Geg EFT" islemleri muafiyet kapsami disinda tutulup, BANKA'ca gec EFT kapsamina giren zaman dilimlerinde
yapilan EFT islemleri icin BANKA tarifesi Gzerinden iicret alinacaktir.

9.8 Talep eden KURULUS personelinden, BANKA kendi standart degerlendirme ve uygulama ilkeleri
gercevesinde uygun goreceklerine isbu protokoliin imzatarihinden sonra kredi karti vermesi halinde, verilecek
1(bir) adet asil kart ve bu karta bagli 1(bir) adet ek kart igin kart hamillerinden isbu Protokol in yiiriirliik stiresince
kredi karti Giyelik ticreti ve kredi karti liyelik yenileme iicreti almayacaktir. isbu Protokoliinimzatarihinden énce
BANKA tarafindan verilmis olan kredi kartlariigin tahakkuk etmis olan kredi karti Gyelik (icreti ve/veya kredi kart
tyelik yenileme licreti BANKA tarafindan kart hamillerine iade edilmeyecek, bu durumdaolan kredi kartlan igin
isbu Protokol'lin yurdrliik stiresince Gyelik yenileme tcreti alinmayacaktir. Crystal kartlar isbu muafiyet kapsami
digindadir.

9.9 isbu protokol kapsaminda BANKA , KURULUS'un yazili olarak bildirecegi lokasyonda kurum pe rsonelin
hizmetvermek lzere 1 ( bir) adet ATM tnitesi kurulumu gerceklestirecektir.

9.10 KURULUS personeliigin BANKA nin ATM’lerinden Tlcard ile maas hesaplarindan giinliik nakit cekim limiti
miicbir nedenlerharicinde 3.000.-TL. olarak uygulanacaktir.’

9.11 Talep eden KURULUS personelinden, BANKA kendi standartdegerlendirme ve uygulamailkeleri
cercevesinde uygun goreceklerine, BANKA’nin maliyeti altinda kalmadigi stirece BANKA'ningiince!

faiz oranlarinin altinda indirimli faizile (BANKA’nin piyasada uyguladigi glincel faizleri agmamak kaydiile)
Bireysel ihtiyagKredisi kullandirabilecektir. Su kadar ki kredi kullandinm tarihinde BANKA’nin s6z konusu kredi
icin maliyeti, KURULUS personeline uygulanacak faizoraninin zerinde oldugu takdir .IQJRULus personeline
de BANKA'ningiincel faiz orani uygulanacaktir. Kredj talebini kabul edip etmeme hdsusunda BA kengi
standart degerlendirme prosediiriinii uy%rlaya%::x

Kase/imza:
Dr. RICI
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9.12- BANKA talep eden KURULUS personelinden kendistandart degerlendirme ve uygulamailkeleri
cercevesinde uygun goreceklerine, BANKA'nin tahsis kriterlerine uygun olmasisartiyla ve personelingeliriile
orantili olarak Esnek Heap kredi limiti tahsis edebilecektir. Bu limit tahsis edilirken KURULUS personeline
verilmis/verilecek Bireysel Kredilertoplamive Kredi Karti gibi digerkredi limitlerinin toplamidikkate
alinacaktir.

MADDE: 10- KURULUS'UN GERi ODEME YUKUMLULUGUNE iLiSKiN HOKUMLER:
10.1-isbu Protokoliin yiiriirliik tarihinden itibaren uygulamaya gecirilmesi, tim hitkiimlerine uygun olarak

olagan bitim tarihine kadar ihtilafsiz olarak yiiriirliikte kalmasi ve ODEME’lerin Protokol siiresince kesintisiz
olarak BANKA aracilig ile yapilmasi amaciyla, BANKA Griin ve hizmetlerinin KURULUS ve KURULUS pe rsoneline
tanitim, reklam, satis ve sunulmasini kapsayan bankacilik hizmetleriigin is gelistirme ve misteri aidiyetinin
saglanmasi hususundaki harcama tutan olarak , KURULUS tarafindan verilen isbu Protokol’iin ekinde yer
alan listede maas hesap numarasi ve adi soyadi bilgileri yer alan KURULUS'un her bir personeline ait maas
hesabina isbu protokoliin 15/01/2022 tarihinde yiiriritge girmesini miiteakiben 15/01/2022 tarihinde ilk maas
odemelerinden sonraki 5(bes) isgiinii icinde 5.160-TL. (Bes Bin Yiiz Altmus Tirk Liras1) 6deme yapilacaktir.

Odeme isi tamamlandiktan sonra BANKA tarafindan KURULUS'a veya personeline baskaca hicbir 6deme
yapilmayacak ve ilave talepler dikkate alinmayacaktir. Bildirilecek liste ve bu listenin tiim icerigi, KURULUS un
sorumlulugunda olup, BANKA, bildirilenlistedeki personele ddeme yapmis olmakla ylikiimlliglint tam olarak
yerine getirmis olacak, listede adi yer alan ya da almayan kisilerden gelmesi muhtemel herhangi bir talebi
dikkate almayacaktir. Listede adi yer alan ya da almayan kisilerden gelmesi muhtemel talepl erin muhatabi,
minhasiran KURULUS olacaktir.

isbu Protokoliin yiiriirliik siiresi icinde KURULUS'un her bir personeline ait maas hesabina protokol ekindeki
listeye gore 5.160-TL. (Bes Bin Yiiz Altmug Tiirk Lirast) 6deme yapiimasi sonrasi, isbu Protokoliin olagan bitim
tarihinden énce KURULUS tarafindan sona erdirilmesi ya da Protokol hitkiimlerinin KURULUS tarafindan ihlali
nedeni ile kismen dahi olsa fiilen sona ermesi halinde, kistelyevm esasina goére kalan siireye tekabll edecek
kisimimi BANKA’ca édendigi tarihten itibaren tamamen geri 6édenecegi tarihe kadar, fiili 5deme tarihindeki
T.C.Merkez Bankasi yasal faiz orani iizerinden belirlenecek faiziile birlikte BANKA'ninilk yazilitalebinde herhangi
biritiraz ileri slirmeksizin derhal BANKA'ya 6deyecegini KURULUS pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder

Isbu madde hilkmii isbu Protokoliin 8.5. ve 8.6. maddelerinin islerlik kazanmasi halinde de gecerli olacak ve
BANKA isbu madde konusu taleplerini hizmet verecegi yeni isim/iinvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurulusa
veya KURULUS personelinincalismaktaoldugu servis, hizmetve departmanlarinin daha sonra ayri bir hukuksal
statii ve ayn bir tiizel kisilik kazanmasi halinde bu yeni tlizel kisilige karsida ileri slirebilecektir.

10.2 ..'.5.../.9.'...../...Q.gg.?'tarihinden sonra KURULUS ta goreve baslayan ve KURULUStan maas almaya hak
kazanan daimi kadrodaki personele, (5160 TL / 36 ay x Banka aracilig ile ilk ke

Kase/imza:
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tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayisi formilasyonuna gore), personelin géreve basladigl tarihten

...'..5..../.Qi../ggytarihine kadarki slirenin sdzlesme siiresine orani nispetinde hesaplanan édeme tutarini, yilin
ilk6 (alti) ayinda goreve baslayanlara takip eden Temmuz ayinda, yilin son 6 (alti) ayinda géreve baslayanlara
ise takip eden Ocak ayinda 6deyecektir.

Protokol kapsaminda KURULUS'da yeni goreve baslayan personele yapilacak 6deme dncesinde, ishu protokoliin
suresine tekabiil eden dénem igin ilgili personelin BANKA’dan daha 6nce is gelistirme 6demesi alip almadigi
kontrol edilecektir. Yapilazak bu kontrolde BANKA'nin, bagka bir kurum veya kurulus ile imzalamis oldugu maas
anlagmasina bagl olarak yapilan is gelistirme 6demeleride dikkate alinacaktir. ilgili KURULUS personeli isbu
protokoliin siiresine tekabiil eden donem igin daha 6nce BANKA’dan is gelistirme ddemesi almis ise, BANKA
tarafindan kendisine sadece is gelistirme 6demesi almis oldugu Kurumun maas protokol bitis tarihi ile isbu
protokoliin kalan siiresi arasindaki dénem igin 6deme yapilacaktir. Daha 6nce 6deme aldigl kurumun maas
protokolii isbu protokoliin siiresi ile ayni ise veya isbu protokolden sonra sona eriyorsa kendisine BANKA
tarafindan herhang! hir ddeme yapilmayacaktir. BANKA tarafindan bu nedenle 6deme yapilmamiasindan otiri
personelden gelebilecek talep ve basvurularin muhatabi sadece KURULUS olacak, BANKA herhangi bir talep ve
basvurunun muhatabi olmayacaktir.

10.3- Ayrica isbu Protokoliin stiresinden 6nce KURULUS tarafindan sona erdirilmesiyada Protokol hiikiimlerinin
KURULUS tarafindan ihlali nedeniile kismen dahi olsa fiilen sona ermesi nedeniyle BANKA'nin her tiirl (i tazminat
talep ve dava haklan saklidir.

10.4- isbu protokoliin siiresi boyunca BANKA’dan baskaca hicbir ad altinda nakdi veya ayni herhangi bir ad
altinda ig gelistirme ve msteri aidiyetinin saglanmasi hususunda harcamatalebinde bulunmayacagini KURULUS
kabul, beyan ve taahhiit eder. '

10.5- isbu Protokol siiresi icerisinde 6liim, istifa, tayin, muétefi, emeklilik, icretsiz izin ve askerlik ne deni ile
KURULUS'dan ayrilan personelden, BANKA tarafindan isbu protokoliin 10.1.maddesi geregi 6denenen is
gelistirme ve musteri aidiyetinin saglanmasihususundaki harcama tutar’nin iadesi talep edilmeyecektir.

MADDE : 11-SURE: S | :LO’l
isbu protokol u§|bu Brotokol konusu hizmetlerin BANKA'ca verilmeye baslanacag: .. { /0 .. tarihinden
itibaren - M. /2. f 5 ..'?.. tarihine kadar gecerli ve yirirlikte olacaktir. Yururluk stiresinin sonu ola~
I'5/0/-:2095 tanhmde herhangibirihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sonaerecektir.

isbu protokoliin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, yeni prdtokol dénemiigin, daha 6nce BANKA ve KURULUS
arasinda bu protokol konusu hizmetlerile ilgili olarak akdedilmis olan Protokoller uygulanmaz, isbu protokol
hiakimleri uygulanir.

KURULUS tarafindan Protokoliin feshinin talep edilmesiveyafiilen sona erdirilmesi veya BANKA agisindan fiilen
isbu Protokol konusu inizmetin verilebilme olanaginin kalmamasi halinde BANKA isbu Protokol konusu hizmeti
vermeyecek ve Protokolii fesh edebilecektir. Bu durumda BANKA'nin isbu protokoliin 10.maddesinden
kaynaklanan yetki ve haklan saklidir. ‘

MADDE: 12- HAK ve YOKUMLULUKLERIN DEV;L\

Kase/imza:

Dr. SARICI
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Taraflar, diger tarafin yazili onayi olmaksizin, bu Protokolii ve/veyabu Protokolden dogmus ve dogabilecek hak
ve yukamliltklerini, Gglincii kisilere devirve temlik edemezler.

A

Ancak, isbu Protokoliin yiriirliikte kaldigi zaman zarfinda, Taraflardan herhangi birinin herhangi bir sebeple
baska bir tizel kisilige devri, bagka birtiizel kisilik ile birlesmesiveya tinvaninin degismesi halinde, isbu protokol
bu tlizel kisiligin devroldugu tizel kisilik icin de gecerli olacak, baskaca herhangi bir merasime veya yeni bir
protokol imzalanmasina gerek kalmaksizin isbu protokol gegerliligini koruyacaktr.

MADDE: 13- YASAL DELILLER:

Bu Protokoliin tim taraflar, bu protokol ve uygulanmasi ile ilgili olarak aralarinda cikabilecek her tiirlii
uyusmazliklarin ¢6zimlenmesinde; BANKA'nin defter, kayit we belgeleri ile KURULUS tarafindan BANKA'ya
gonderilecek yazili veya faks talimatlarinin, H.M.K.'nun 193. maddesi geregi miinhasir delil olacagin, herhangi
bir hususun ispatiigin birbirlerine yemir: teklifetmeyeceklerini, yemin teklif haklarindan feragat ettiklerini kabul
ve beyan ederler.

MADDE: 14-YASAL iKAMETGAHLAR:
Taraflar asagidaki isim/unvan ve imzalan altinda bulunan yazili adreslerini yasal ikametgahlari olarak ittihaz
ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa yazili olarak bildirmedikleri siirece, bu

adreslerine yapilacak tebligatlann gegerli ve Noter veya Postaya tevdi edildigi tarihte diger tarafa yapilmig
sayllacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

A -

MADDE: 15-YETKiLi MAHKEMELER:
Bu Protokoliin tim taraflar, bu Protokolden dogacak her tarli uyﬁ;mazllklann ¢bzimlenmesinde, Tirk
Hukukunun uygulanacagini ve Bolu Mahkeme ve icra Daireleriile BANKA'nin Genel MiidiirlGgii'niin bulundugu
yerdeki mahkeme ve icra dairelerinin yetkili olacagini, Kanunenyetkili mahkeme ve icradairelerinin yetkilerinin
sakh oldugunu kabul ederler.

KURULUS ve BANKA, miizakereleri neticesinde, 15 maddedenve bir asil niishadan ibaret protokoliin tamamini
karsilikli olarak kabul etmislerdir. KURULUS, Protokolde yer alan menfaatine aykiri olabilecek diizenlemeleri de,
sonuclanni bilerek ve anlayarak kabul ettigini, ticari kararinin bu yénde oldugunu ve imzalanan Protokoliin bir
ornegini teslim aldigint beyan etmistir. Protokoliin asli BANKA'da muhafaza edilecektir.

Kase/Imza:
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isbu protokolden dogacak damga vergisi maliyeti BANKA'ya aittir.

Protokoliin imza Tarihi M/.MIQDM

Tarih -

Miisteri Numarasi : Dr. Cemil SARICI
Adi Soyadi/Unvam : I Milli Egitim Miidiir(;
Adies :

Kase/imza : [

Kase/i
mza:

Bu Kisim Sube ( Veya Banka) tarafindan doldurulacaktir. _——
islemi Alan Banka Personeli AdiSoyad: )

Sube( veya Banka) Kase ve Yetkiliimzalar
di Bankas! AS.
K9 -Boh Subesi
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